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- busredovanju prizapoiljavanju radnika iz Bosne 1 Hercegovine u
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saveznoj Republici Njemackoj na odredjeno vrijeme

Folazedi od pretpostavke da j= posredovanie pn zaposhavanju radnika iz Bosne |

Hercegovine te njihovo zaposlavanje

s kao njegovatelja/njegovateljica (§ 18 Zakona o boravku u kombinaciji sa § 30 Uredbe o
zaposljavanju - prifog 1)

moguce samo pod uslovom da se ono odvija. u sklopu dogovora postignutog 1izmedu
nadleznih Ureda za zapasljavanje, vezeno za postupak i 1izbor,

dogovaraju

Savezna agencija za rad (Bundesagentur fur Arbeit), NUrnberg,

[

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne | Hercegovine (ARZ), Sarajevo,

sljedeci postupak:
I. Opéanacela

1. Nadleznost

Za provedbu posredovanja pri zaposShavanju radnika nadiezni su sa

niemacke strane:

Centralno inozemno | struéno posredovanje (Auslands- und Fachvermittiung),
Villemombler Strafte 76, 53123 Bonn,

bosansko-hercegovadke strane:

Agencija za rad | zapo$ljavanje Bosne i Hercegovina , Boke Mazali¢a 3.
71000 Sarajevo

2. Pridriaj radnih trzista

Posredovanje pri zapo$ljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici
Njemackoj provodi se uz uvazavanje radno-trzignih interesa obiju zemalja
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4. Socijalno osiguranjs

Radnici iz Bosne i Hercegovine nadelno podlijgzu obavezi da budu osigurani kod
Njemackog socijainog osiguranja (zdravstveno. za slugaj njege, penzijske, za sluca
nezgode, te za sluéa nezaposlenosti

5. Smjestaji

Foslodavci su duzni radnicima iz Bosne i Hercegovine staviti na raspolaganje primjerene
smjestaje odnosno pobrinuti se da oni budu adekvatno smjesteni. Smjestaji moraju
udovoljavati zahtjevima propisa o radnim boravistima (Propis o radmim boravistima —
Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV) od 12. augusta 2004 kao i Tehnickom pravilu ASR

A4 4 Smiestaji” koje je uz to objavljeno.

6. Iskljucenje iz postupka posredovanja

Njemacka i bosansko-hercegovacka strana zadrzavaju pravo da iz

postupka
posredovanja iskljuce one poslodavce koji prekrse nacela iz odlomka ! br 3 do 5.

7. Saradnja

Kod provedbe ovog dogovaora Savezna agencija za rad i Agencija za rad i i zaposljavanje

Bosne i Hercegovine neposredno saraduju te razmjenjuju iskustva sa cillem da se
postupak poboljsa i pojednostavni.
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Kod anonimnih potrazivanja Centralno inozemnc i struéno posredovanje u svrhu izbora

kandidata dostavlja Agenciji za rad | zaposljavanje Bosne i Hercegovine profil radnog
mjesia

2. Ponuda i potrainja radnih snaga za njegy

Centralno inozemno | struéno posredovanie | Agencija za rad | zeposljavanje informiraju
se o ponudi i potraZnji radnih snaga za njegu u smislu odredbe § 30 Propisa o
zapos$ljavanju BeschV, kao i o opéenitim pitanjima vezano za strutne i za jeziéne uvjete,
koje radnici iz Bosne i Hercegovine trebaju ispunjavati kako bi u Njemackoj mogli
ravnopravno biti zaposleni kao radne snage za njegu Kandidati dobivaju dvojeziéni

podsjetnik o neophodnom postupku priznavanja jednakovrijednosti kaji njemacka strana
treba provoditi do drzavnog priznavanja radnih snaga za njegu.

3. Razgovori u Bosni i Hercegovini u cilju izbora

Nakon predhodne harmonizacije izmedu Centralnog inozemnog 1 strucnog posredovanja |
Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, posredovanje pri zaposljavanju
radnika iz Bosne i Hercegovine moze se provoditi i tako da Agencija za rad i
zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, zatrazene radnike na posredovanje predstavi
Centralnom inozemnom i struénom posredovanju u Bosni i Hercegovini. U izboru

predstavljenih radnika u Bosni i Hercegovini mogu po zelji sudjelovati i predstavnici
njemackih poslodavaca

4. Nedopusteno vrbovanje u Bosni i Hercegovini

Posredovanje bosansko-hercegovaéki radnih snaga za njegu kaoc i njihovo vrbovanje u
Bosni i Hercegovini smije prema njemackom zakonu provoditi samo Savezna agencija za
rad. Poimeni¢na potrazivanja, koja se zasnivaju na nedopustenom vrbovanu il
posredovanju rada u Bosni i Hercegovini, ne uzimaju se u obzir.

5. Viza

Potvrda Centralnog inozemnog i struénog posredovanja o pristanku (prilog 3) tvori

osnovu za podnosenje zahtjeva za izdavanje vize i njezinu dodjelu kod Ambasade SR
Njemacke u Bosni i Hercegovini

6. Preposredovanja nakon doputovanja

U slucajevima kada bez krivnje posredovanih radnika iz Bosne | Hercegovine, nakan
njihovog doputovanja ne dode do uspostave radnih odnosa ili oni prijevremeno zavrse,
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Dvajezicni radni ugovor obezbjeduje Savezna agencija za rad.

iil. Stupanje na shagu / otiaz

Ovaj dogovor stupa na snagu nakon potpisivanja od strane Savezne agencija za rad i
Agencije za rad i zapo$ljavanje Bosne-Hercegovine.

Ovom dogovoru svaka od ugovornih stranaka do 30. juna neke godine moze pismeno dati
otkaz, koji onda stupa na snagu 31.decembra te iste godine.

o
Bonn / Sargjevo, dana.’
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BT 03- 446 ~512-25/1.2
Yodum: 03.0¢. 2043
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(1) Odobravanje nozemnih radnika ravna se prema potrsbama gospodarsikog potencijala

Njemacke, uz uvaZzavanje odnosa na radnom trizity | nastojanie da se odriivo suzbija
nezaposlenost. Medunarodni ugovori ostaju netaknuti

(2) Jednom strancu moze biti dodijeljena boravisna dozvola za otavljanje nekog zaposlenja, ako
Je Savezna agenicja za rad dala svoj pristanak sukladno § 39 ili ako je pravnom odredbom
sukladno § 42 ili medudrzavnim dogovorom odredeno da je obavljanje zaposienja dopusteno bez
pristanka Savezne agencija za rad. Ogranitenja kod dodjele pristanka od strane Savezne
agencije za rad preuzimaju se u boraviénu dozvolu

(3) Radna dozvola za obavljanje zaposlenja prema stavu 2, koje ne predpostavija kvalificiranu
strucnu naobrazbu, smije se samo onda izdati ako je to odredeno medudrzavnim dogovorom ili

ako je na temelju neke pravne odredbe prema § 42 dopustena dodjela pristanka na radnu
dozvolu za to zapasienje

(4) Boravisna titula za obavljanje zaposlenja prema stavku 2, koje predpostavija kvalificiranu
strucnu naobrazbu, smije biti dodijeljena samo za zaposlenje koje pripada strucnoj grupi, koja je
odobrena pravnom odredbom prema § 42. U osnovanom konkretnom slucaju moze se dodijeliti
boravisna dozvola za zaposlenje, ako za to zaposlenje postoji javni, pogotovo regionalni,
gospodarski interes ili ako se podudara sa radno-trzisnom politikom

(9) Boravisna titula prema stavu 2 1 § 19 smije se dodijelitt samo onda kad paosto)i konkretna
ponuda radnog mjesta

Izvadak iz Propisa o zaposljavanju (BeschV)

§ 30 Radne snage za njegu

Pristanak za boravisnu titulu za obavijanje zaposlenja kao medicinska sestra/brat il diecja
medicinska sestra/bral kao i njegovateljica odnosna njegovatel) za stare s izobrazbenim
statusom, koji je jednakovrijedan s odgovarajucim njemackim struénopravnim zahtjevima, te s
dovolinim poznavanjem njemackog jezika, moze se dodijeliti, ukoliko je Savezna agenicja za rad

doti€ne osobe posredovala na temelju dogovora koji je o postupku, izboru i posredovanju postigla
s Upravom za rad zemlje porjekla
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Arbeitsvertrag

Radni ugovor

Zwischen dem Arbeitgebet

mit Sitz n
vertreten durch

und dem Arbeitnehmer

geboren am wohnhaft in

Familienstand Nicht verneratel / verherralet

wird folgend=r Arbeilsvertiag veremnbart

Y= r

Der Arbeitgeber verpflichiet sich, den Arbeitnehmer

als {Bezewchnung der Tatigket)
n (Ort der Beschattigung)

vom

fruhestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort ab
DIs zum zu beschaftigen

]

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich. wahrend der genannten Zeit ber dem Arbeitgeber eine Tatigket dieser Art auszuuben

Arbeitaeber und Arbeitnenmer werden das nach dem deutschen Krankenpflegegesetz erforderlichs
Anerkennunasverfahren zur Fuhrung ger Berufsbezeichnung  Gesundheits- und Krankenpfleger-in betreiben
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Der Arbeitnenmer erhalt fur seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbelter des Belnebes

t

Semn Brutlolohn betragt zurze

Ferner werden wie ber einem vergleichbaren deulschen Arbeitnehmer des Betriebes vergutet

§

a) Uberstunden j& Stunde mil (Stundenlahn einschl Zuschiag)
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C Sonntagsarbent j& Stunde mil (Stundenlohn einschl Zuschlag)
d) Felertagsarbert je Stunde mit (Stundenlohn einschi Zuschlag)
i
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Die Arbeilszeit nchiet sich nach den fur den Betrieb geltenden Bestimmungen

Die regelmallige Arbeitszelt betragt zurzed slunden [ wochenthich
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Als Unterkunftist voigesehen e Emzelzimmer ene Gemenschaftsunterkunt

mit Betian
Fur die Unterkunft hat der Arbetnehmer Entgell zu zahlen

Fur Heizung! Beleuchtung/ Wasszer/ Bettwasche/ Reinigung usw

hat der Arbeitnehmer wochentlich/ monathch - ke Enlgelt zu zahien

d) Der Arbeigeber stelll von sich aus dem Arbeitnehmer emnme angemessene Verpliegung

zur Verfugung
bestehend aus

Fruhstuck / Mittagessen / Abendessen

) Fur die unter d) genannte Verpflegung hat der Arbeitnehmer laglhch/ monatiich zu zahlen
il Die Verpliegung des Arbeitnenhmers st thm durch Selbstversorgung auf eigene Kosten uberlassen '
Vi

Der Arbeilnehmer hal das Recht aul bezahllen Urlaub nach den geltenden Bestimmungen

t

Nach einer ununterbrachenen Beschaftigungsdauer von

= . . blavda o

Manaten in dem Belneb des

Arbeitgebers betragt der Urlaub Werktage fur jeden angefangenen/ voliendeten Beschaftigungsmonat '

" Nichlzutrefiendes strecher
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~enn der Arbetnenmer die Pilichien aus dem Arbetsvertrag erfulll hat

Wenn der Arbeitsvertrag aus Grunden die der Arbeitgeber zu vertreten hat micht erfullt werden kann ung
ene anderweitice Vermitilung des Arbeitnehmers fur den Rest der Vertragszet michl moglich st so tiaat e
Arbeitgeber die Ruckieisekosten des Arbetnenmers
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Fur das durch diesen Vertrag begrundete Arbeitsverhaltnis gilt das deulsche Rechl Anspruche aus diesen Vertraq
Konnen nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemachl werden Fur alle sich aus diesem Verlrag ergebenden
Stretligkeiten sind die deutschen Gerichle fur Arbeitssachen zustandig
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Der Arbeilgeber erstatlet dem Arbeldnehmer die nachgewiesenen notwendigen Reisekosten zum Beschaftigungson

Ort und Datum Ort und Datum —_—
 Unterschrift des Arbeitgebers 7 Unterschrifl des Arbeitnehmers

Datum Unterschrift der ZAV Datum. Unlerschrift ARZ

"Nichlzutretfendes streichen
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- Potyrda ¢ pristanky

1 Original Ustanovi za strance

2. Kopija radniku

3. Kopija poslodaveu

4. Kopija Agenciji za rad | zapo$ljavanje Bosne |
Hercegovine (ARZ)

5 Kopija Centralnom inozemnom i struCnom
posredovanju (ZAV)

2% Bundesagentur fiir Arbeid
Zentrale Auslaids-
und Fachvermittlung (ZAV)

Prihvacanje na radno trziste

Vas znak

Vasa abaviesl

Mo) znak

(molmo navest kod svalog odgovora)

Ime
Broj
Faks
E-Mail
Datum

Posredovanje bosanskih radnih snaga za njegu sukladno § 30 Propisa o zaposljavanju (BeschV)

Potvrda o pristanku

Na osnovu zahtjeva za posredovanje nize navedene radnice / nize navedenog radnika
izjave o zaposlenju koju je dao dolje navedeni poslodavac, u sklopu njemacko-bosanskog
dogovora o posredovanju za radne snage za rjegu potvrduje se pristanak na dodjelu

boravisne titule predvidenc od
Radnik /-ca:

Poslodavac:
Mjesto rada:

Vrsta zaposlenja:
Ova potvrda je pristanak Savezne agencije za
§ 39 Boravisnog zakona (AufenthG).

Registarski broj glasi BiH -

Po nalogu

rad za obavaljanje zaposlenja sukladno

! Uputa za ustanovu za strance: |
- Onformacije o postupku vrbovana '
moZete zatraziti od Centralnog I
| Inozemnag 1 struénog !
| posredovanja ZAV.

|
PSSR |
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